
Krankenhaus für Psychiatrie, Psychotherapie und 
Psychosomatische Medizin Lohr a.Main 

Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d)  

Für unsere Klinik in Lohr a.Main suchen wir ab Herbst 2022 Auszubildende zur/zum 

Das bringen Sie mit: 

 Sie haben einen abgeschlossenen mittleren Schulabschluss oder   
einen Mittelschulabschluss mit abgeschlossener, mind. 2-jähriger Berufsausbildung oder eine Ausbildung in der 
Alten– bzw. Krankenpflegehilfe. 

 Der Umgang mit Menschen bereitet Ihnen Freude; Sie sind gerne für unsere Patienten da. 

 Sie kommunizieren offen und authentisch. 

 Mit anderen Berufsgruppen arbeiten Sie gerne und kollegial zusammen. 

 Sie sind sorgfältig und verantwortungsbewusst; wir können uns jederzeit auf Sie verlassen. 

 Sie sind körperlich und psychisch belastbar und bereit im Schichtdienst zu arbeiten. 

 

Wir freuen uns auf Ihre informative Bewerbung, die Sie bitte entweder per E-Mail als gegliedertes Dokument  
(pdf-Format) an uns richten oder gerne auch traditionell auf dem Postweg übersenden.  
Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise in der Rubrik Stellenangebote auf unserer Website 
(www.bezirkskrankenhaus-lohr.de). 
Menschen mit einer Schwerbehinderung bevorzugen wir bei im Wesentlichen gleicher Eignung. Bewerbungen von 
Frauen begrüßen wir ausdrücklich! 

Berufsfachschule für Krankenpflege 
des Bezirks Unterfranken 
Bezirkskrankenhaus Lohr a.Main 
Am Sommerberg  13 
97816 Lohr a.Main 

Ihr Ansprechpartner für Fragen:   

H. Martin Morgenstern (Leiter Krankenpflegeschule) 
Telefon: 09352 503-31311  
Mail: krankenpflegeschule@bezirkskrankenhaus-lohr.de 
 

DER BEZIRK BERÄT | HILFT | FÖRDERT 

Wir bieten: 

 eine fachlich qualifizierte, praxis– und zukunftsorientierte Ausbildung,  

 bei einem guten Abschluss eine hohe Chance auf Weiterbeschäftigung nach der Ausbildung, 

 die Realisierung unseres vielseitigen Pflegekonzepts in einem engagierten Pflegeteam (Aromapflege, Akupunktur,  
Lebenspraktisches Training, Bezugspflege…),  

 ein spannendes und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld,  

 eine tarifkonforme Ausbildungsvergütung nach TVAöD, 

 betriebliche Altersversorgung mit der Möglichkeit der Entgeltumwandlung, 

 Möglichkeit der Unterbringung in unserem Personalwohnheim. 


